A. Konzept zur Beratung und Unterstiitzung von blinden
und sehbehinderten Kindern und Jugendlichen im
Gemeinsamen Unterricht der Irisschule

Der Gemeinsame Unterricht zielt ab auf eine sonder-
padagogische Férderung blinder und sehbehinderter Schiler an
allgemeinen Schulen. Dabei steht die schulische und soziale
Integration im wohnortnahen Umfeld im Vordergrund.

Die Beratung und Unterstitzung sehbehinderter Schuler wird
durch die Irisschule seit 20 Jahren durchgefihrt.

Seit Beginn des Schuljahres 2002 / 2003 werden auch blinde
Kinder und Jugendliche im Gemeinsamen Unterricht (GU) von
unserer Schule beraten und unterstutzt.

Das Grundprinzip der Beratung des GU- Teams geht von den
individuellen Mdglichkeiten des Kindes und den spezifischen
Bedingungen des Umfeldes aus. Ziel der Unterstltzung ist es,
alle Schuler zu befahigen, in ihrem schulischen, sozialen und
kulturellen Umfeld ihr Leben altersgemal so selbststandig wie
maoglich zu gestalten.

Die wichtigsten Grundlagen und Rahmenbedingungen fur die
blindenpadagogische und sehbehindertenpadagogische
Beratungs- und Unterstltzungsarbeit unserer Schule gliedern
sich in sechs Bereiche:

1. Beratung der Lehrer

Die Beratung der Regelschullehrer ist eine wesentliche
Grundlage flr die gemeinsame Gestaltung der padagogischen
Arbeit. Die Beratung muss prozessbegleitend erfolgen, d.h. die
Entwicklungs- und Lernbedingungen der Schiler sind
regelmaBig zu reflektieren und ggf. zu modifizieren. Alle
Fortschritte, neue Ziele, Vereinbarungen zum
Nachteilsausgleich etc. sind in Absprache mit dem Klassenlehrer
im individuellen Férderplan des Schiulers festzuhalten.
Transparenz, Klarung von Verantwortlichkeiten und
Zustandigkeiten sowie Kontinuitat sind flr einen positiven
Beratungsverlauf grundlegend. Besonders im GU bei blinden
Schilern hat sich eine feste Teamstunde pro Woche, an der
maoglichst viele Lehrkrafte der Klasse teilnehmen kdénnen, in
den ersten Jahren des Gemeinsamen Unterrichts bewahrt.




Neben der allgemeinen Beratung kommt auch der Fortbildung
der Lehrer im Hinblick auf die tagliche padagogische Arbeit
sowie der Vorbereitung und Durchfiihrung des Unterrichts eine
besondere Bedeutung zu. Vor allem in den Naturwissen-
schaften, Mathematik, Kunst und Sport besteht in der Regel ein
groBer Beratungsbedarf. Da diese Themen und die dazu
gehdrenden Fragestellungen oft sehr spezifisch sind, bietet sich
ein Einzeltermin an.

Als sehr positiv wird von allen Schulen immer wieder die
Mdéglichkeit der Materialausleihe von der Irisschule empfunden.
Im Rahmen des GU bieten das GU-Team allen Regelschul-
lehrern immer die Mdéglichkeit des Hospitierens an der
Irisschule an, sowie kollegiumsinterne Fortbildungen zum
Thema ,Blindheit" oder ,Sehbehinderung™ mit dem
Klassenteam.

Weitere Schwerpunktthemen der Beratung stellen u.a. die
Korrektur von Klassenarbeiten, Bestellung von Schulbtchern,
Bestellung von zusatzlichen Hilfsmitteln oder auch die
Absprache mit Amtern von Ubernahmen bestimmter Kosten
(Begleitung bei Klassenfahrten etc.). Sehr wichtig sind auch
Information Uber den Nachteilsausgleich. Gerade im Hinblick
auf zentrale Prifungen gilt es hier bestimmte rechtliche
Aspekte zu beachten und zeitlich einzuhalten.

Die flr die Beratung und Unterstitzung notwendigen
MaBnahmen werden zusammen mit dem Klassenlehrer, den
Fachlehrern (und im Einzelfall mit Schiler und Eltern) in einem
individuellen blinden- oder sehbehindertenspezifischen
Férderplan erstellt und ggf. der Klassenkonferenz vorgestelit.

2. Unterstiutzung der sehgeschadigten Schiler im Unterricht
Die Unterstitzung der sehgeschadigten Schuler im Unterricht
besteht aus verschiedenen Arbeitsbereichen:

2.1 Unterstitzung der blinden Schuler

2.1.1 Vermittlung blindenspezifischer Fahigkeiten und
Kenntnisse

Neben dem Unterricht in den Ublichen Lernbereichen bzw.

Fachern, erwerben alle blinden Schiler zusatzlich spezifische

blindentechnische Kenntnisse und Fertigkeiten (sog. ,Duales

Curriculum®). Hier bedarf es der Absprache Uber parallel zum



Unterricht stattfindenden Einzelférderstunden, in denen
beispielsweise Unterrichtsinhalte vorbereitet werden
(geometrisches Zeichnen im Mathematikunterricht, Lesen von
Tabellen etc.). Als GU-Lehrer sind wir dabei flr die Koordination
der FérdermaBnahmen verantwortlich. Neben der gezielten
Unterrichtsvorbereitung gehéren aber auch die folgenden
Bereiche zum Dualen Curriculum:

Ausgleichende, kompensatorische Fertigkeiten und
Kommunikationsmoglichkeiten (Zum Beispiel raumliches
Verstehen, Arbeits- und Organisationsfahigkeit,
Gesprachs- und Verstandnisfahigkeit,
Brailleschriftsysteme, EDV-Unterricht)

Lebenspraktische Fahigkeiten

Orientierung und Mobilitat

Soziale Interaktion (dazu gehdrt auch bei Bedarf ein
Projekttag mit der Klasse zum Thema Blindheit)

Freizeitverhalten

Gebrauch von Hilfsmitteln bzw. technischen Geraten

Berufsorientierung

Selbstbestimmung

Erganzend zu den von uns durchgeflhrten Einzelférderstunden
gibt es flr alle blinden Schler des Landes NRW die Mdglichkeit
an speziellen Kursen in Soest oder Dlren teilzunehmen.

212 Bereitstellung von Schulbichern und Unterrichts-
materialien
Alle Schulblicher, Abbildungen aus Schulbichern oder von
Karten, Lektlren und auch spater die Prifungsklausuren
werden vom FIBS in Soest flr die Schuler Gbertragen. Die
Bestellungen von Schulbichern missen grundsatzlich
rechtzeitig eingereicht werden, die Ubertragungsdauer betrégt
im Durchschnitt etwa 8 Wochen. Jeweils ab Mai missen in
Absprache mit den Fachlehrern von uns gemeinsam die
Bestellzettel ausgeflillt werden und entsprechend weitergeleitet
werden. Alle Werke werden deutschlandweit nach bestimmten
Standards Ubertragen, die entsprechend mit den Schilern
erarbeitet werden missen. Gerade im Grundschulbereich ist es
auBerdem sinnvoll, die Punktschriftblicher mit Schwarzschrift zu
versehen, damit auch die Regelschullehrer den blinden Kindern
ggf. beim Aufschlagen des Buches helfen kdnnen. Alle
erforderlichen Techniken und Kenntnisse im Umgang mit



Schulbichern und Unterrichtsmaterialien werden von uns mit
den Schilern in Einzelférderstunden erarbeitet.

FlUr den Unterricht kdnnen weiterhin in Absprache mit den
Fachlehrern Materialien aus unserer Schule ausgeliehen
werden. Dies sind in der Regel Modelle oder selbst erstellte
Materialien zu bestimmten Unterrichtsinhalten. Auch hier wird
die Handhabung entsprechend mit den Schilern geubt und
vorbereitet (zum Beispiel der Umgang mit einem sprechenden
Thermometer)

2.2 Unterstitzung der sehbehinderten Schuler

2.2.1 Vermittlung sehbehindertenspezifischer Fahigkeiten und
Kenntnisse
Die sehbehindertenspezifische Fdrderung im GU zielt auf eine
Erweiterung des Kern-Curriculums ab, die den Schulern eine
optimierte Entwicklung hinsichtlich ihrer Selbstandigkeit und
Unabhangigkeit ermdglicht.
Die Irisschule orientiert sich an dem ,,Dualen Curriculum®, das
neben den Lernbereichen und Unterrichtsfachern
sehbehindertenspezifische Kenntnisse und Fertigkeiten
vermittelt:
Kompensatorische Fertigkeiten:  Sehgeschadigte Schiler
sollen Methoden und Strategien erwerben, um das Gleiche zu
erlernen wie ihre sehenden Mitschuler. Zu den Fahigkeiten
zahlen u.a. Konzeptentwicklung, raumliches Verstehen, Arbeits-
und Organisationsfahigkeit, Gesprachs- und
Kommunikationsfahigkeiten

Orientierung und Mobilitat:  Die Schiler sollen lernen, zu
unabhangigen Verkehrsteilnehmern zu werden. Sie sollen sich
frei entscheiden, wenn es um die Bewegung im Raum geht
(z.B. den Weg zum Kino oder in die Blicherei).

Soziale Interaktion: Soziale Kontakte und Fertigkeiten
basieren auf der visuellen Information und Beobachtung
unserer Umgebung und anderer Personen. Daher muss die
soziale Interaktion bei Sehgeschadigten gezielt geférdert
werden (z.B. das Erlernen von Empathie).

Lebenspraktische Fertigkeiten: Dieser Bereich schlieBt all
das ein, was ein unabhangiges Leben im Alltag ausmacht. Da



diese Fertigkeiten visuelle Erfahrungen voraussetzen, kdnnen
sie nur von spezifischen Fachkraften unterrichtet werden.
Alltagsfertigkeiten (z.B. das Herrichten einer gemeinsamen
Mahlzeit im Rahmen des Hauswirtschaftunterrichts) werden
gezielt durch den GU-Lehrer geférdert.

Freizeitverhalten: Hierbei geht es nicht nur um schulsportliche
Aktivitaten, vielmehr werden hierbei freie Entscheidungs-
maoglichkeiten und Spal3 an der Freizeitgestaltung vorgestellt
und erlernt (z.B. das Erkunden von ortlichen Sportangeboten
oder Angebote in der Jugendarbeit).

Berufsorientierte Erziehung: Neben der Berufsvorbereitung in
der Schule sollen mdéglichst frih die unterschiedlichen
Arbeitsbereiche und Berufe kennen gelernt werden, die den
eigenen Interessen und Fahigkeiten der sehbehinderten Schuler
entsprechen. Im Ubergang Schule - Beruf / schulische Bildung
werden bei Bedarf Kontakte zu Bildungs- und
Ausbildungsinstitutionen und zu Integrationsfachdiensten flr
sehbehinderte Schiler angebahnt.

Technologie: Technologie férdert Kommunikation und Lernen;
daher sollten sehgeschadigte Schuilerinnen und Schiuler Uber
alle Technologieangebote informiert sein und sie beherrschen.
Kommunikationstechnologien werden sehbehindertenspezifisch
vermittelt, z.B. durch die Anwendung von VergréBerungs-
software.

Férderung des Sehvermdégens: Sehgeschadigte Schiuler
sollten so gut wie madglich ihr individuelles Sehvermdgen
nutzen. Neben der Vermittlung von individuellen Strategien
zum Sehen (zum Beispiel Verschieben der Fixation), zahlt dazu
auch das Wissen Uber Augenkrankheiten und deren
Auswirkungen. Wichtig ist hier die regelmaBige Beratung von
Hilfsmitteln. RegelmaBige medizinische Augenuntersuchungen
sind Grundlage fur den individuellen Férderplan.

Selbstbestimmung: Das Ziel der Selbstbestimmung sollte
es sein, den Schilern das Wissen, die Fertigkeiten und die
Bildung so zu vermitteln, so dass sie ihr eigenes Leben
selbstbestimmt und madglichst selbststandig gestalten kdnnen.



2.2.2 Adaption von Unterrichtsmaterialien

Die Lernmaterialien werden an die individuelle Sehbehinderung
angepasst (z.B. durch VergréBerungskopien, SchriftpunktgroéBe
bei Arbeitsblattern, Fettdruck, spezielle Hefte und Arbeitsblatter
mit kontrastreicher Lineatur, zusatzliche Erklarungen zu
Abbildungen und Karten).

3. Integrationshelfer fir blinde Schiler

Neben der Beratung durch unsere Schule stehen allen blinden
Schilern taglich Integrationshelfer fr die schulische Begleitung
zur Verfligung. Assistenzkrafte oder Integrationshelfer sind in
der Regel Zivildienstleistende. Alternativ kdnnen es aber auch
Frauen oder Manner im FSJ] (Freiwilliges Soziales Jahr) oder
Nicht-Fachkrafte (Bekannte, Studenten etc.) sein.

Zu den Aufgaben des Integrationshelfers gehdren:

Begleitung des Schulweges

Begleitung im Unterricht (nach Wunsch der Lehrer und in
Abhangigkeit zum Alter und zum Unterrichtsfach)
Erfassen von Texten in Schwarzschrift mittels Scanner
Korrektur und Gliederung der Texte zum Ausdrucken in
Blindenschrift oder zum Lesen auf dem Computer
(Braillezeile)

Beteiligung bei der Herstellung und Beschaffung von
blindengerechten Medien

Erstellen schriftlicher, begleitender Erlduterungen von
Filmen und Bildreihen oder mindliche Erlauterung
Bearbeitung/Reduzierung von Zeichnungen; Umsetzung
von Reliefbildern

Schwarzschriftausdrucke von Schilertexten bzw.
Ubertragung von Punktschrifttexten in Schwarzschrift
Unterstltzung in den Fachern Sport, Kunst, Erdkunde,
Informatik und in den Naturwissenschaften (je nach
Bedarf)

Hilfen beim Erkennen von schematischen Zeichnungen und
beim Arbeiten mit Landkarten

Hilfen bei der Durchfihrung von Experimenten und
Ubungen

Unterstitzung bei der Arbeitsorganisation
Klausuraufsicht bei Zeitzugaben

Begleitung bei auBerschulischen Veranstaltungen
(Theaterbesuche, Lesungen, Vortrage, Auffihrungen,




Sportveranstaltungen, etc.) im Rahmen der
Unterrichtsvorbereitung
Begleitung und Unterstitzung bei der Beschaffung von
Texten und Bichern, insbesondere Sekundarliteratur), CDs
(Bibliotheksbesuche)
Begleitung bei Klassenfahrten
In alle Aufgabenbereiche wird der Integrationshelfer vom GU-
Lehrer entsprechend eingearbeitet. Diese Einarbeitung muss
bereits vor Schulbeginn erfolgen. Nur so ist gewahrleistet, dass
die ersten Unterrichtstage ohne Probleme verlaufen.
Bei Schwierigkeiten mit dem Integrationshelfer muissen
entsprechende Gesprache gefihrt werden, sei es, dass die
Person nicht zuverlassig arbeitet oder auch im umgekehrten
Fall, dass die Lehrkrafte nicht punktlich ihre Materialien
einreichen.

4. Kooperation mit den Eltern

Die Beratung und Unterstitzung der Eltern gilt als
grundsatzlicher Bestandteil der Arbeit im GU-Team. Sie kann
sowohl in Form von Hausbesuchen als auch von
Telefongesprachen erfolgen. Die Annahme dieses
Beratungsangebotes durch die Eltern ist freiwillig, wird aber in
der Regel ausfuhrlich genutzt. Inhalte des Beratungsangebotes
sind z. B. die Entwicklungsférderung des Kindes, Hilfen zur
Selbststandigkeit, Hilfsmittelanpassung, Koordination von
blinden- und sehbehindertenspezifischen Angeboten (z.B. O&M,
LPF) aber auch von Freizeitangeboten. Oft ist es sinnvoll,
Gesprache uber schulische Inhalte gemeinsam mit den Lehrern
und den Eltern zu flihren. Hier bietet sich eine Teilnahme an
Elternsprechtagen an.

5. Gestaltung von Ubergéngen

Fur die Gestaltung von Ubergdngen (z.B. in die Grundschule,
Sek I/ II) ist es wichtig, langfristig vorzuplanen und in
Zusammenarbeit mit allen Beteiligten einen gemeinsamen
EntscheidungsprozeB in Gang zu setzen. In der Regel missen
mindestens ein Jahr vor dem tatséchlichen Ubergang in eine
neue Institution die notwendigen Sachmittel und das
erforderliche Personal beantragt werden. Fir die Arbeit
bedeutet dies eine bendétigte Vorlaufphase von etwa 1 -
Jahren, in denen nicht nur Informationen gegeben werden




missen, sondern vor allem oftmals Uberzeugungsarbeit zu
leisten ist.

6. Technische Ausstattung

6.1 Technische Ausstattung bei blinden Schilern

Die technische Ausstattung der blinden Schiler umfasst in der
Regel einen sog. ,Schilerarbeitsplatz® bestehend aus einem
Laptop und einer 40er- Braillezeile (d.h. die Zeile zeigt 40
Zeichen an), sowie einem ,Lehrerarbeitsplatz® mit Computer,
Schwarzschriftdrucker, Punktschriftdrucker und Scanner.

Die Gerate werden in Absprache mit dem Schultrager, der
Schule und uns ausgesucht und entsprechend bestellt. Da die
Ausstattung je nach Schiuler unterschiedlich ausfallen kann,
bedeutet dies flir den GU-Lehrer, Uber ein umfangreiches
Fachwissen zu verfligen.

6.2 Technische Ausstattung bei sehbehinderten Schilern

Die technische Ausstattung der sehbehinderten Schiiler ist vom
Grad und Ausmal der Sehbehinderung abhangig. Sie kann aus
einem Laptop mit Tafelbildkamera, einem Bildschirmlesegerat
oder speziellen Lupen, Leuchten oder Brillen bestehen. Auch
hier muss der GU-Lehrer Uber entsprechende Kenntnisse
verflgen.



B. Qualitatssicherung durch Fortbildung

Die Debatte um die inklusive Beschulung sehbehinderter und
blinder Kinder und Jugendlicher zeigt deutlich, dass fur eine
erfolgreiche Inklusion die Qualitat der fachlichen Unterstltzung
und Beratung gewahrleistet sein muss. An der Irisschule kommt
das GU-Team der schulgesetzlich geforderten
Fortbildungsverpflichtung deshalb in verschiedenen Bereichen
nach.

1. GU-Konferenzen

Alle Kolleginnen und Kollegen der Irisschule, die im
Gemeinsamen Unterricht (GU) tatig sind, treffen sich
regelmaBig einmal im Monat zu einer gemeinsamen Konferenz.
Dies soll zum einem zum Austausch aller anliegenden
Probleme, aber auch der inhaltlichen Erarbeitung verschiedener
Themenbereiche dienen. Es gibt einen GU-Koordinator, der als
Ansprechpartner fur die Kollegen und die Schulleitung dient.

Im Team
o werden Ziele und Arbeitsschritte festgelegt,

o findet kollegiale Fallberatung statt,

o wird Organisatorisches besprochen,

o werden aktuelle Informationen ausgetauscht,

o werden Materialien und Lésungsstrategien fur den GU
vorgestellt,

o werden Fortbildungsangebote und die Teilnahme an
Fortbildungen geplant,

o werden GU interne Fortbildungen durchgeflhrt,

o wird die Qualitat des GU und anderer durchgeftuhrten
MaBnahmen evaluiert.

Uber jede Sitzung wird ein Protokoll erstellt. Um eine
kontinuierliche Arbeit zu erreichen und einen gleichen
Wissensstand zu gewahrleisten, nehmen alle GU-Lehrer
regelmaBig an den Treffen teil und Gbernehmen
Arbeitsauftrage.

2. GU-Dienstbesprechungen in Soest

Einmal im Halbjahr findet ein fachlicher Austausch zwischen
allen Kollegen, die einen blinden Schuiler in NRW beraten,

in Soest statt. Inhalte dieser Diensttreffen sind u. a.
Unterrichtsthemen, -inhalte und —materialien, Gestaltung des




PC-Einsatzes in der Schule (von Word und Power Point bis zum
Umgang mit der Braillezeile) sowie aktuelle rechtliche
Probleme. Darlber hinaus werden in diesem Rahmen auch
interne Fortbildungen durchgefihrt.

3. Planung und Durchfihrung von Fortbildungen im GU-Team
Bereits seit Beginn des Gemeinsamen Unterrichts an der
Irisschule hat das GU-Team alle relevanten Fortbildungen flr
die am GU beteiligten Personen (Regelschullehrer, Eltern und
Schiler) geplant und durchgeflhrt.

Zumeist finden diese Fortbildungen fir die Regelschulkollegen
an ihrer Schule im Rahmen der Beratungstatigkeit statt und
dienen der Information Uber die jeweilige Sehschadigung des
GU-Schllers bzw. spezieller Unterrichtsinhalte (siehe Punkt 1
des Konzeptes...)

Neben diesen Fortbildungsangeboten bietet das GU-Team aber
auch Fortbildungen fur Eltern und GU-Schiler an. Flr die
Durchflihrung wird je nach Thematik auf die unterschiedlichen
Kompetenzen der GU-Teamkollegen zuriickgegriffen. So fanden
bisher beispielsweise Angebote fir die Schiler zum Bereich
~Naturwissenschaften™ oder eine Hilfsmittelausstellung mit
anschlieBendem Vortrag zu rechtlichen Problemen fir Eltern
und Schuler statt.

Auf Wunsch fihrt das GU-Team auBerdem Informations-
veranstaltungen zu Besonderheiten beim Ubergang von der
Grundschule zur Weiterfuhrenden Schule bzw. Sek I / Sek II
durch.

Flr die Zukunft sollen auch weitere spezielle Angebote in
Kursform fur die GU-Schiler angeboten werden. So wird derzeit
ein Wochenende fur sehgeschadigte Schiler der Klassenstufe
12 geplant, an dem Fragen zum Studium bzw. der Ausbildung
behandelt werden sollen.

Eine Evaluation dieser Fortbildungen findet anhand von
RUckmeldebdgen und personlichen Rickmeldungen statt. Der
Nutzen und die Qualitat kdnnen so beurteilt und die Planung
und Durchfihrung der Fortbildungen ggf. Gberarbeitet werden.
Wiinschenswert ware es flr die Zukunft, dass die Fortbildungen
flr die Kollegen von der Regelschule zentral an der Irisschule



stattfinden. So kann effektiver gearbeitet und die Mdglichkeit
speziellerer Angebote in Form von Workshops geleistet werden.

4. Fortbildungsangebote flir das GU-Team

Da ein GroBteil der Arbeit im GU aus der Beratung der
beteiligten Lehrer, Eltern und Schiler - jeweils in
unterschiedlichen Bereichen und mit unterschiedlichen
Schwerpunkten - besteht, ergibt sich flir das GU-Team ein
Fortbildungsbedarf u.a. in folgenden Bereichen:

4.1 Beratungskompetenz und Gesprachsflihrung

Hierbei kénnen in verschiedenen Fortbildungen zum Beispiel
Ansatze wie die ,Klientenzentrierte Beratung®, , Systemische
Beratung" oder ,Kurzzeitberatung" fir eine praktische
Anwendung kennen gelernt und erprobt werden. Die Mitglieder
des GU-Teams entscheiden dabei selbst, welchen Ansatz sie flr
ihre Arbeit nutzen moéchten. Die Ergebnisse der Fortbildung
werden im GU-Team vorgestellt und weitergegeben.

4.2 Kenntnisse Uber technische Ausstattungen

Ausgehend von den individuellen Bedilrfnissen der GU-Schiler
kann die technische Ausstattung der einzelnen Schiuler sehr
unterschiedlich sein. Fir das GU-Team bedeutet dies, Uber ein
umfangreiches Fachwissen verfiigen zu muissen, da es zu
unserem Aufgabenbereich gehort, die Schiler an den Umgang
mit den Hilfsmitteln heranzuflihren. Entsprechende
Fortbildungen missen daher von den GU-Kollegen in
regelmaBigen Abstanden besucht werden, um immer auf einem
aktuellen Stand zu sein. Auch hier arbeiten alle Mitglieder des
GU-Teams als Multiplikatoren.

4.3 Fachwissen im Bereich der Sehgeschadigtenpadagogik
Neue Konzepte im Mobilitatstraining, medizinische Aspekte zur
Sehsch&adigung, Anderungen in den Kurzschriften oder auch das
verbindliche Layout von Arbeitsblattern: die aktuellen
Diskussionen und Erkenntnisse der Sehgeschadigtenpadagogik
dienen als Grundlage flr die Arbeit im GU-Team. Die
Fortbildungsangebote des VBS (zum Beispiel der AG
Integration) greifen diese Themen auf und gehéren deshalb
grundsatzlich zu den Veranstaltungen, an denen ein Mitglied
des GU-Teams teilnimmt.



Uber alle Fortbildungen wird ein Ergebnisprotokoll geschrieben,
dass im GU-Ordner abgeheftet und den Kollegen vorgestellt
wird.

4.3 Netzwerkarbeit

Jeder sehgeschadigte Schiuler ist in ein Netzwerk von
unterschiedlichen Personen mit unterschiedlichen Kompetenzen
eingebunden.

Dies sind in der Regel:

Eltern

Schiler

Klassenlehrer

Fachlehrer

Schulleitung bzw. Stufenleitung
Augenarzte

ggf. weitere Arzte oder Therapeuten
Mobilitatstrainer

Hilfsmittelanbieter

ggf. Integrationshelfer

Fragen wie ,Wer macht wann was?" werden meist an den GU-
Lehrer gestellt, so dass die Koordination des Netzwerkes in
seiner Hand liegt. Neben Kenntnissen Uber die Entwicklung des
Kindes, genauen Beobachtungen des Schilers in seiner
Umgebung, Gesprachen mit allen Beteiligten, einem fachlichen
Wissen um die einzelnen Netzwerkbereiche, sind hierzu auch
soziale Kompetenz und die Fahigkeit langfristig und strukturiert
planen zu kénnen erforderlich. Der Fortbildungsbedarf in
diesem Bereich ist daher sehr vielfaltig.
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